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| INNGANGUR

Verkefnid fjallar um yfirstandandi endurhdnn-
un  skyldundmskeidsins  Upplysingaverkfraedi
(IPDN302G) & 60ru ari i grunnnami i idnadarverk-
fraedi. Namskeidid byggir upp télvu- og gagnalaesi
med aherslu a gagnadflun, gagnavinnslu, GitHub
og miblun nidurstadna. Namsgdégn og nams-
fyrirkomulag eru birt & opnum namskeidsvef,
https://hi-idn.github.io/IDN302G/.

Endurhénnunin byggir & leerdémi Ur lengra
komnu valnamskeidi i Vidskiptagreind (IDN610M)
fyrir nemendur & pridja ndmsari og meistaranema.
Par vinna nemendur med® opnari greiningarverk-
efni, fléknari raungégn fra samstarfsadila og hag-
nytar adferdir gervigreindar, auk pess ad midla nid-
urstédum til dlikra hagadila, par a medal stjorn-
enda fyrirteekja. Markmidid er ad kenna fleiri
grunnpeetti faglegs vinnuferlis fyrr og a byrjenda-
veenan hétt, svo i framhaldsnamskeidinu skapist
meira rymi til ad takast & viod flékin gagnaséfn, opn-
ari vandamal og faglega midlun nidurstadna.

i Upplysingaverkfraedi er pvi 16gd ahersla &
vinnuferlid sjalft: ad moéta spurningar, afla gagna,
skipuleggja pau, greina pau, gera vinnuna end-
urtakanlega og midla nidurstédum med skyrum
heetti. Namskeidid er jafnframt stilad inn & ad pessi
vinnubrégd nytist i fjidlmérgum 6drum namskeid-
um & namsleidinni, ekki adeins i Vidskiptagreind.
Nemendur vinna med opin og adgengileg goégn i
stad pess ad vinna beint med fyrirtaeki eda stofn-
un. Pannig er leitast vid ad skapa faglega midada,

en adgengilega, inngdngu inn i gagnadrifna verk-
fraeedilega starfsheetti.

Kennslufreedilega ma skilja pessa hénnun sem
form stodkennslu, par sem studningur er lagadur
ad st6du nemenda, dreginn stigvaxandi til baka og
abyrgd a vinnuferlinu feerd yfir til peirra [van de Pol
et al., 2010]. Samraeming namsmarkmida, endur-
tekinna verkefna og matsvidomida byggir jafnframt
a hugmyndum um uppbyggilega samhaefingu (e.
constructive alignment), par sem athafnir nem-
enda og namsmat eiga ad kalla fram pa frammi-
st6du sem haefnividmid lysa [Biggs, 1996].

Meginspurning kennsluhénnunarinnar

Hvernig geta nemendur byrjad ad aefa raun-
tengd og fagleg vinnubrégd i gagnavinnu
snemma i namsleidinni an pess ad veroda yfir-
bugadir af pvi flaekjustigi og peirri sjalfstaedu
abyrgd sem veenst er i lengra komnu nam-
skeidi?

I HYAD ER SOTT i VIDSKIPTA-

GREIND?

Vidskiptagreind var endurhénnud i kringum sam-
fellt verkefnasamhengi, sameiginleg matsvidmio,
synilega samvinnu og lokaverkefni par sem fyrri
greiningar eru endurskodadar [Ingimundardottir,
2025, Ingimundardéttir, 2026b]. Namsmatid er
leidsagnarmat (e. formative assessment): fyrstu
verkefni skapa rymi fyrir tilraunir en endurgjéf og
Oleyst atridi leida ad heildstaedari lokanidurstédu
[Sadler, 1989].

Reynslan syndi jafnframt ad nemendur purftu ad
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tileinka sér lengra komid greiningarefni samhlida
GitHub, pull-request hefdum og samvinnuryni.
Pad vard kveikjan ad pvi ad feera pessi vinnubrégd
fyrr inn i Upplysingaverkfraedi, med styttri verk-
efnalotum og skyrari stodum.

Nalgunin samreemist CDIO (Conceive—Design—
Implement—Operate), alpjédlegum ramma fyrir
verkfraedimenntun sem tengir fraedilegan grunn vid
métun, hdénnun, Gtfaerslu og rekstur lausna [CDIO
Initiative, Edstrém and Kolmos, 2014]. Hun byggir
jafnframt a peirri meginreglu ad kynna samvinnu-
ferli fyrst i stuttum og afmérkudum lotum &dur en
meiri ahersla er 16gd a gaedi greiningar, ryni og
samvinnu [Ingimundardottir, 2026a].

[l SEX STIGVAXANDI LOTUR OG
SAMPATTANDI OR-CAPSTONE

i Upplysingaverkfraedi er pessi stigvaxandi nalg-
un utfeerd i sex lotum og sjéundu sampeettandi
lotunni, 6r-Capstone. Nytt fraedilegt efni baetist
vid i hverri lotu en sému faglegu vinnubrégd eru
2fd i nyju samhengi, med auknu umfangi og sjalf-
steedi. Pannig fa nemendur endurtekin teekifeeri
til ad eefa endurtakanleika, jafningjaryni, skjalfest-
ingu og abyrg skil, fa endurgj6f og nyta hana i
naestu lotu.

Ad lokinni hverri lotu fer kennari yfir skyrslur
teyma, gagnasoéfn, kdda, skjalfestingu og virkni i
PRs; greinir mynstur pvert a teymi; skilar sameig-
inlegri endurgjéf og véldum PR-tengdum maeling-
um; og tengir athuganirnar vid geedavidomid sem
nemendur geta nytt i neestu lotu. Endurgjéf hefur
fyrst leidsagnargildi pegar nemendur geta tulkad
hana, brugoist vid henni og nytt i sidari vinnu; pvi
er naesta notkunarteekifeeri innbyggt i verkefnalot-
urnar [Boud and Molloy, 2013, Carless and Boud,
2018].

Sjéunda lotan er ér-Capstone par sem nemend-
ur endurskoda, tengja saman og beeta vinnu ar
fyrri lotum. Uppséfnud uppbygging breytir pannig
endurgjof ur afturvirkum athugasemdum i upplys-
ingar sem geta haft ahrif & naestu skref nemenda.

IV SYNILEG FRAMVINDA OG G/EDA-
VIDMID

PRs skilja eftir sig ummerki um vinnuferli sem loka-
skyrslur einar og sér syna ekki. Pau geta tengt
tillégu ad breytingu vid tilgang hennar, umraedu
jafningja, endurskodun og akvérdun um sampykki
eda sampaettingu. | ntverandi hdnnun namskeids-
ins gera pessi ummerki hluta af réksemdafeerslu,
gagnryni, vidbrégdum vid endurgjéf og abyrgum
skilum synilega til skodunar.

Synileiki er p6 ekki pad sama og geedi. Mik-
ill fjiéldi commits, athugasemda eda PRs er ekki
s6nnun pess ad nemandi skilji fraedilegan grunn
verkefnisins, noti gégn og heimildir med videigandi
heetti eda ryni vinnu annarra af dypt. Meelingar
eru pvi rammadar inn sem leidsagnarspeglar, ekki
frammistdédueinkunnir. Ferligdgnin eru ekki stad-
gengill faglegs mats, heldur tilefni til ad bera vinnu
saman vid vidmid og préa matsdémgreind nem-
enda [Tai et al., 2018].

i endurgjof til nemenda eftir hverja lotu er gagn-
legt ad greina & milli priggja laga:

1. Synileg virkni: Hvada framldg, ryni og vid-
brégo sjast i vinnuferlinu?

2. Ga0i vinnubragda: Eru PRs afmdrkud? Er
rynin efnisleg? Er brugoist vid endurgjof?
Getur annar adili endurtekid eda tekid vid
vinnunni?

3. Gaoi greiningar: Er freedileg roksemda-
feersla traverdug? Eru adferdir videigandi?
Eru nidurstédur studdar gbgnum? Er Ovissa
og takmdérkunum midlad skyrt?

Pessi adgreining gefur matsdémgreind hagnytt
hlutverk i ndamskeidinu. Nemendur purfa meira en
matsvidmid afthent & bladi: peir purfa endurtekna
reynslu af pvi ad bera eigin vinnu saman vid gaeda-
vidmid, reeda hvad felst i geedbum og nyta endur-
gjof i sidari verkefnum [Carless and Boud, 2018].
Jafningjaryni hefur hér sérstakt kennslufreedilegt
gildi, par sem framleidsla endurgjafar krefst pess
ad nemendur beiti vidmidum, rokstydji mat sitt
og endurskodi eigin vinnu i ljési samanburdarins
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Mynd 1: Yfirlit yfir sex stigvaxandi lotur Upplysingaverkfraedi og sampeettandi 6r-Capstone-lotu.

[Nicol et al., 2014]. Sameiginleg samantekt kenn-
ara pvert a teymi getur sidan gert 6ordud fagleg
vidmid synilegri.

Malingar eru visbendingar, ekki einkunnir

PR-meelingar hjalpa nemendum ad spyrja:
.Hvar stondum vid nuna?” Matskvardar og
daemi hjélpa peim ad spyrja: ,Hvernig litur g6d
vinna 0t?” Neesta lota spyr sidan: ,Hvad ger-
um vid 6druvisi neest?”

V UMREDUR

Endurhdnnunin opnar & umreedu um hvernig
brua megi bilid milli byrjendakennslu i taeknileg-
um greinum og peirra faglegu krafna sem maeta
nemendum sidar i nami og starfi. Med pvi ad
feera @hersluna fra einangrudum verkfeerum yfir
i heildstaed vinnubrégd ma styrkja tengsl nams-
ins vid raunveruleg verkefni. Rauntenging er hér
skilgreind 0t fra verkefnum, gdgnum, verkferlum
og faglegum geedakréfum fremur en beinni ad-
komu fyrirtaekis [Palmer, 2004, Villarroel et al.,
2018]. Opin gégn gera nemendum pannig kleift ad
vinna med raunverulegar upplysingar, meta upp-
runa peirra og takmarkanir og byggja upp endur-
takanlegar og traverdugar greiningarafurdir. | pvi
felst hér hugmyndin um starfsheefa gagnavinnu.

Kerfisbundi® mat & 4hrifum endurhénnunarinnar
er neesta skref, medal annars med pvi ad skoda
hvernig nemendur skilja endurgjoéf og geedi og
hvernig vinnubrdgd peirra proast yfir loturnar sex
og 6r-Capstone.
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